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CERTIDAO

CERTIFICO que no livro A-18 de Registro Civil das Pessoas Juridicas desta
cidade de S&o Borja/RS, as folhas 288V, sob n° Av.1 do Registro n° 684, em data de 19 de
fevereiro de 2026, encontra-se averbado o(a) ESTATUTO, cujo teor € o seguinte:

ESTATUTO SOCIAL
POLO AUDIOVISUAL FRONTEIRA-OESTE
CAPITULO I - Constituiciao e Finalidades

Art. 1° - Fundada no dia dezenove (19) de novembro (11) do ano de dois mil e vinte e
cinco (2025), com o nome de POLO AUDIOVISUAIL FRONTEIRA-OESTE e que,
conforme decisio de assembleia do dia 19 de novembro de 2025, tem sua fundagio
efetivada como uma associagio pessoa juridica de direito privado, organizagio social de
cultura, uma associagéo assistencial, civil privada, sem fins luerativos, e que adotara as
medidas para se enquadrar como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Publico,
e constituida com o objetivo de criar, organizar, fomentar, a industria cinematografica,
do audiovisual, de produgio de jogos eletronicos e a indiistria criativa na Regido Seis do
estado do Rio Grande do Sul, atraves da expansio de empreendimentos existentes e da
estimulagio da atraciio de novos empreendimentos nos municipios da Regido Seis do
estado, com o fim primordial de gerar novos empregos, renda, desenvolvimento
cultural, desenvolvimento de projetos, produgio, distribuigio e exibigdo de obras
audiovisuais e jogos eletronicos, festivais, de duragdo indeterminada, com sede na
Fronteira-Oeste, Rio Grande do Sul, instalada na Rua Coronel Lago, 1990, Centro, Sédo
Borja, RS, CEP: 97670-000, regendo-se pelas leis do Brasil e pelo presente Estatuto e
com abrangéncia e area de atuagéio em todo territorio nacional.

Art. 2° - Sua finalidade € desenvolvimento, produgio, distribuigiio, exibigdo,
comercializagio de obras andiovisuais e eletrénicas de qualquer natureza, tais como,
mas ndo himitados a: cinema, televisio de qualquer especie, radio, internet, jogos
eletrénicos, video on demand (VOD), streaming, telefoma celular ou quaisquer outras
Midias, ja existentes ou a serem ceriadas a partir de roteiros ou argumentos de roteiros.
Podera ainda sugerir, promover, coordenar ou executar agdes € projetos que beneficiem
a populagio envolvida com o fazer audiovisual, cultural, social, € no seu aspecto
associativo:

a) Reunir os profissionais envolvidos diretamente em obras de audiovisual gue exergam
atividades na Regido Seis do estado do Rio Grande do Sul;

b} Encaminhar demandas e defender os interesses de seus associados junto a érgdos plblicos
e privados afetos a atividade audiovisual;

c) Promover eventos culturais de gualguer natureza, e em especial os relacionados a cultura e
ao audiovisual;

d) Intermediar a locagdo de eguipamentos e espacgos para producgdo de eventos relacionados a
cultura e ao audiovisual;

e) Zelar pelo cumprimento das normas éticas inerentes ao exercicio cinematogrifico;

f) Promover o aperfeicoamento de seus associados e publico envolvido ou interessados em
cinema, através do intercdmbio de ideias, experiéncias e conhecimentos, excursdes a festivais,
organizacdo de cineclubes, bibliotecas, cursos, oficinas, debates, conferencias, rodadas de
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negdcios, congressos, semindrios, mostras, concursos, festivais de cinema;

g} Promover intercdmbios e convénios técnicos, culturais, artisticos e sociais com seus
congéneres do pais e do exterior;

h} Organizar e manter servigos de assisténcia administrativa, juridica e técnica, bem como
outros gle possam ser Uteis aos seus associados;

i) Fica autorizada a demandar para seus associados, judicial e extrajudicialmente, em todos os
atos e procedimentos necessdrios ao exercicio e defesa de seus direitos, mediante solicitacdo
formal dos associados.

Paragrafo dnico: Para atendimento especifico da Lei Municipal, n° 5.987/2023, e a Lei
Estadual n® 13.490/2010, a associagio também tem finalidade assistencial, educacional,
cultural, filantropica, de pesquisa cientifica, de prote¢ido ao meio ambiente e de protegdo
animal.

Art. 3° - Os associados ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelos
compromissos contraidos pela Associagiio ou em seu nome.

CAPITULO II - Categorias de Associados, Direitos de
Votos

Art. 4° - Todos os associados que vierem a ser admitidos, serfio considerados membros
ativos, ndo havendo qualquer disting#io de categoria entre os demais associados.

Paragrafo primeiro - 0 titulo de Associado sera concedido aos profissionais criativos €
técnicos de cinema, do audiovisual, de jogos eletrénicos que trabalhem ou ja tenham
trabalhado profissionalmente em obras audiovisuais ¢ eletrénicas que tiverem suas
propostas de admisstio aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo segundo - Apods a fundagio oficial da Associagio, os candidatos a admisséo
no Polo deverfio comprovar suas qualificagdes, e exercicio da atividade profissional
correlata, apresentando todos os meios e documentos Necessarios a comprovagio
solicitados pela diretoria da associagéo.

CAPITULO III - Direitos Gerais dos Associados e
Ingresso de Novos Associados

Art. 5° - Além do direito estabelecido no Artigo Quarto, 0s Associados tém, ainda, os
seguintes direitos:

1. Ser notificado com antecedéncia de todo e qualquer evento, reunifio e
assembleias ordinarias e extraordinarias da associagio;

2. Participar, com direito a voz e voto, de todas as discussdes travadas no interior
da associagio, seja de modo presencial ou a distincia par videoconferéncia
{online);

3. Usar a palavra e/ou fazer propostas em sessdes de Assembleia Geral, gozando de
ampla liberdade de expressido de seu pensamento, desde que observando os
limites de tempo e de respeito ao pensamento do outro, o regulamento interno da
assembleia, ao Estatuto e as leis vigentes;
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Subscrever petigdes, requerimentos recursos dirigidos a Diretoria;

Ser votado para os cargos eletivos, conforme os critérios exigidos pelo Estatuto;

Exercer o cargo para o qual for eleito em consondncia com os objetivos e

interessas da entidade;

7. Propor criagao e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, desde que
compativeis com os principios gerais da entidade;

8. Gozar de todos os beneficios e vantagens ja existentes ou que venham a ser
criados pela associagdo e participar de todas as iniciativas por ela propostas;

9. Propor admissio de novos associados;

10. Propor a Diretoria medidas convenientes ao progresso da categoria;

11. Ser informado das deliberagdes da Diretoria e das agdes institucionais da
entidade;

12. Participar de decisdes da entidade quanto a mudangas em seu Estatuto efou

Codigo de Etica.

&

Art. 6° - A Diretoria podera recusar o ingresso de associado, apenas se devidamente
fundamentada, mediante justificada motivagio, por falta de requisites idoneos ao seu
ingresso, ou no caso de associados que tenham anteriormente pertencido a instituigdo e
que tenham resultado em algum tipo de prejuizo econdmico ou financeiro a entidade.

CAPITULO 1V - Deveres dos Associados
Art. 7° - Sfo deveres dos Associados:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Cédigo de Etica da entidade,

néo praticando atos contrarios ao ali previsto;

Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Respeitar e cumprir as decisdes das reunides e as deliberagdes da Diretoria;

Zelar pelo bom nome da entidade;

Defender o patrimdnio e os interesses da associagio;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da entidade, para que a

Dnretoria ou Assembleia Geral tomem providencias;

Desempenhar com zelo os cargos, mandates ou fungdes que lhes tenham sido

confiados pela associagio;

8. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da entidade e difundir seus
objetivos e agdes;

9. Manter em dia as contribui¢des de associados;

10. Manter em dia suas informagdes de contato no cadastro da associagdo de modo a.
poder ser notificado sobre agdes e convocacdes da entidade.

CAPITULO V - Penalidades - Exclusiao e Eliminacio

O

=

Art. 8° - A Diretoria da associagio podera aplicar penalidades aos membros que
transgredirem este Estatuto efou o Cédigo de Etica da entidade, bem como aqueles que
desrespeitarem resolugdes dos orghos diretivos da associagio desde que estas sgjam
compativeis com o mandato concedido a estes orgios pela Assembleia Geral:

1. As penalidades a serem aplicadas deverio ser decididas por maioria da Diretoria
e deverdo ser dosadas de acordo com a gravidade do caso;
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2. As penalidades a serem impostas podem ser:

a) Adverténeia por escrito;
b) Suspensio de trinta (30) dias até um (01) ano;
¢) Eliminag¢do do quadro de associados.

Art. 9 - Direito do associado de desligar-se da associagto a qualquer tempo, devendo,
para isso, encaminhar seu pedido para a Diretoria, on ao presidente e ou manifestar sen
interesse de alguma forma. 0 desligamento, porém, nio elide o direito da diretoria de
adotar as providencias necessarias, judiciais e/ou extrajudiciais, para a cobranga de
eventuais débitos remanescentes relativos as obrigagSes associativas.

Art. 10 - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria, por
maioria de votos, sendo admissivel somente com justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito de ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

Violagdo do estatuto social ou do Cédige de Eticas

Difamacio da associagio de seus membros ou de seus associados;
Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

Mediante a pratica de atos ilicitos durante o periodo em que for associado;
Causar prejuizo material a Associagio;

Wik e

Art. 11 - Quanto a instauragio do procedimento de puni¢do ocorrera conforme o
disposto:

1. Definida a justa causa, 0 Associado serda devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através da Diretoria, para que apresente sua defesa previa no prazo
de cinco (05) dias da ocorréncia do fato que gerar a exclusio. A defesa sera
avaliada e julgada na proxima reunido de Diretoria, que informara ao Associado
sobre sua decisio;

2. O associado podera recorrer da decisfio da Diretoria a Assembleia Geral, no
prazo de trinta dias (30) de sua notificagio. Apos o decurso do prazo,
independentemente da apresentagio de defesa, a representagio sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos;

3. Sera permitido ao associado participar da reunifio na qual for avaliada o seu
pedido de excluséo, facultando-lhe o direito de ampla defesa constante nas leis
vigentes e no presente estatuto;

4. A exclusiio do associado, de acordo com o Artigo 57 da Lei de Codigo Civil
11/27, se e admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recursos, nos termos previstos no presente
estatuto;

5. Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de
pleitear indeniza¢ao ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO VI - Das Assembleias Gerais

Art. 12 - A Assembleia Geral € o orgio maximo e soberano da associagio, e sera
constituida pelos seus Associados em pleno gozo de seus direitos, uma vez por ano,

continua na préxima folha
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para tomar conhecimento das agdes da Diretoria e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Compete a Assembleia Geral:

1. A apreciagio e aprovagio do Balango Anual e demais relatdrios financeiros do
exercicio anterior, e do Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo
exercicio;

2. A nomeagio, destitni¢io ou substituigio da Diretoria e dos membros dos
Conselhos Consultivo e Fiscal;

3. Reforma e alteragdes do Estatuto e do Cadigo de Etica:

4. Extingdo ou fusio da associagio com outras associagdes e devida destinagio
patrimonial social, se necessario;

5. Excluséo de associados de acordo com as normas estatutarias, sendo observado
o seguinte:

a) Para tais deliberagdes € exigido o voto de aprovagio da maioria dos Associados
presentes a Assembleia. O quérum previsto nesta alinea néo se aplica aos itens 3 e 4 do
art. 12;

b) As Assembleias Gerais serio convocadas pelo Diretor Presidente, ou por carta
assinada por, pelo menos, 1/5 (um quinto) dos Associados que estejam no exercicio do
pleno gozo de seus direitos associativos;

c) A convocagio da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente, dar-se-a
atraves de carrespondéncia eletrénica enderegada a todos os Associados, ou por outros
meios de divulgagio eletronica, ou pelo site da associagio na internet (homepage), ou
por pagina da associagio em redes sociais, com prazo mimmo de dez (10) dias de
antecedéncia, no caso de Assembleia Geral Ordinaria e de cinco (05) dias se Assembleia
Geral Extraordinaria;

d) O exercicio dos direitos associativos € pessoal e intransferivel, s6 podendo os
associados serem representados por procuradores legalmente constituidos, néo
associados, e cada procurador podendo representar apenas wm associado;

e) As votagdes em Assembleia Geral serdo abertas e nominais e ocorreréo de forma
presencial, ou virtual (videoconferéncia), atraves de programas de comunicagio e de
realizagdes de reunides online atraves do site da associagio ou sites especializados,
desde que devidamente divulgados, especificamente quanto as condigdes tecnologicas
de adesio e 05 mecanismos de comunicagdo e votagio, com antecedéncia razoavel.
Terdo direito a voto somente os associados que estejam no exercicio do pleno gozo de
seus direitos associativos;

f) Os demais assuntos ndo listados nos itens "a" a "e" do caput deste Artigo serdo
decididos pela Diretoria sem a necessidade de convocagio de Assembleias Gerais,
podendo a Diretoria consultar ou ndo os demais associados, a seu exclusivo critério, de
acordo com a relevancia do assunto.

CAPITULO VII - Dos Orgaos Administrativos da

Associacao

Art. 13 - Os Orgios administrativos da associagfio sio compostos da seguinte forma:
1. Diretoria;

2. Conselho Consultivo;
3. Conselho Fiscal.

continua na préxima folha
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CAPITULO VIII - Da Diretoria e Conselhos e Suas
Finalidades

Art. 14 - Todos os cargos de Diretoria e Conselhos da associagio serfio eleitos em
Assembleia Geral para um periedo de cinco (05) anos, podendo seus membros serem
reeleitos.

Paragrafe dnico - O cargo de Diretor Presidente sera de livre indicagio dos associados
fundadores do Polo Audiovisual Fronteira-Oeste presentes na assembleia de fundagéo,
exceto se niao houver nenhum interessado, neste caso, podendo ser candidato qualquer
associado. Os demais cargos séio de livre indicagio dos associados integrantes, e
necessariamente eleitos na Assembleia Geral especificamente convocada para este fim.

Art. 15 - A Diretoria € a responsavel pela diregiio da associagio. Sera composta pelos
seguintes cargos com fungdes de gestio executiva:

a) Diretor Presidente;
b) 1° Vice-presidente;
¢) 2° Vice-Presidente;
d) 1° Diretor Secretario;
€) 2° Diretor Secretario;
f) 1° Diretor Financeiro,
g) 2° Diretor Financeiro.

Paragrafo primeiro - Juntamente com os membros titulares da Diretoria, serdo eleitos
no minimeo dois (02) suplentes, sem especificagio de cargo.

Paragrafo segundo - Em caso de vacincia de algum cargo, o Presidente convocara mm
dos suplentes, escolhido por decisio de Diretoria.

Paragrafo terceiro - A administragfo da associagiio ocorrera da seguinte maneira:

1. A administrag¢fo da associagio cabera ao Diretor Presidente, o qual a
representara em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante
terceiros em geral, podendo nomear procuradores em nome da associagio, com
poderes especificos e mandato de prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a
data de exting@io do mandato do Presidente que outorgou a procuragio;

2. As decisdes da Diretoria deverfio ser tomadas por maioria de votos, onde cada
Diretor tera direito a uwm (01) voto, assim como ¢ Diretor Presidente, cabendo ao
Presidente, em caso de empate, o vote de desempate (minerva);

3. Todas as deliberagdes tomadas em Reunides da Diretoria poderéio ser presenciais
ou virtuais (videoconferéncia), atraves de e-mail, grupo de Whats App da
Associagiio, ou outro meio digital, tais como site de pesquisas ¢ votagdes na
internet, e deverio ser disponibilizadas aos Associados atraves de emails
registrados, e/on no site da associagdio na internet (homepage), ou por outros
meios de divulgagio eletrénica, ou por pagina da associagiio em redes sociais.

Art. 16 - Compete a Diretoria:

continua na préxima folha
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a) Dirigit a associagéo, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o patriménio
social, garantindo a transparéncia de seus atos ¢ a comunica¢io clara ¢ permanente com
seus Associados;

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

¢) Promover e incentivar a criagio de comissdes, com a fungio de desenvolver prémios,
cursos, oficinas, atividades culturais e parcerias que possam oferecer beneficios a seus
associados;

d) Representar e defender os interesses de seus Associados, interna e externamente;

e) Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatoério de sua gestéio e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

) Admitir pedido de inscrigéio de Associados;

g) Acatar pedido de desligamento voluntario de Associados;

h) Celebrar convénios e realizar a filiagéo da associagido a instituigdes ou organizagdes,
por delegac¢io do Presidente;

1) Representar a associagéio em eventos, campanhas, reunmdes e demais atividades do
interesse desta;

1) Encarminhar anualmente aos Associados os relatorios de atividades e demonstrativos
contabeis das despesas administrativas e de projetos; bem como os pareceres de
auditores mndependentes ou do Conselho Fiscal, se este estiver constituido, sabre os
balancetes e sabre o balango anmual ;

k) Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir fimeionarios administrativos e
técmicos para a associagio;

13 Elaborar e submeter aos associados o Orgamento e o Plano de Trabalho amuais;

m) Propor aos associados reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

n) Propor aos associados a fusdo, incorporagao ou extingdo da associagio, observando-
se o presente Estatuto ao destino do patrimonio social;

o) Adquirir, alienar ou gravar os bens imoveis da associagio, mediante autorizagio
expressa da Assembleia Geral;

p) Nomear os Representantes Regionais da associagio, caso entenda necessario;

q) Criar departamentos auxiliares e nomear seus respectivos ocupantes;

r}y Elaborar o regimento Interno e o Organograma Funcional da associagiio, caso
aplicavel, e submeté-los a apreciagao da Assembleia Geral;

$) Exercer outras atribui¢des inerentes aos cargos € nio previstas expressamente neste
Estatuto;

t) De acordo com as necessidades e eventuais omissdes nomear suplentes
provisoriamente "ad referendum” da Assembleia Geral;

1) Decidir sobre a admissfo de novos associados.

Art. 17 - Compete ao Diretor Presidente:

1. Representar a associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgéos publicos,

Judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, assinar contratos,

podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que

julgar necessario;

Convocar ¢ presidir as reunides da Dirctoria;

Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

Juntamente com o 1° Diretor Secretario assinar todas as correspondéncias da

entidade;

5. Juntamente com o 1° Diretor Financeiro, abrir & manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

=k
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Juntamente com o 1° Diretor Financeiro, organizar relatdrio contendo o balango
do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior, apresentando-o a
Assembleia Geral Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos auxiliares, patrimoniais, culturais, sociais, de salide e outros
que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis;

Manter a Diretoria informada sobre todos e quaisquer atos ou posturas que
assuma em nome da associagio.

Art. 18 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

1.

Secretariar as Assembleias e reunides da Diretoria, redigindo suas respectivas
atas;

Ser responsavel pela guarda adequada e organizagio da documentagéio da
associagio;

Redigir e expedir as comunicagdes oficiais da entidade;

Assumir as fimgdes e responsabilidades do Diretor Presidente e Diretor
Financeiro nos casos de vacidncia, auséncia temporaria, quando por qualquer
motivo exista impedimento dos 1° e 2° substitutos legais.

Art. 19 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

1.

e R

© %

Manter em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os valores
da associagio, podendo aplica-los;

Administrar todas as transagdes financeiras e fluxo de caixa;

Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos da associagao;
Supervisionar o trabalho da contabilidade e declaragao de Imposto de Renda;
Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes mensais e o balango anual;
Elaborar anualmente, a relagdo dos bens da associagio, apresentando-a, quando
solicitado, a Assembleia Geral;

Manter um arquivo de toda a informagéo financeira;

Fazer cobrangas das contribuigSes aos Associados.

Art. 20 - Compete ao 1° Vice-Presidente, substituir o presidente no exercicio do cargo,
com todas as suas competéncias, no caso de auséncia, vacincia e ou licengas.

Paragrafo primeiro - Compete ao 2° Vice-Presidente, substituir o presidente no
exercicio do cargo, com todas as suas competéncias, no caso de auséncia, vacincia e ou
licengas, caso exista qualquer impedimento do 1° Vice-Presidente.

Paragrafo segundo - Compete ao 2° Diretor Secretario, substituir o 1° Diretor Secretario
no exercicio do cargo, com todas as suas competéncias, no caso de auséncia, vacincia e
ou licengas.

Paragrafo terceiro - Compete ao 2° Diretor Financeiro, substituir o 1° Diretor Financeiro

no exercicio do cargo, com todas as suas competéncias, no caso de auséncia, vacancia e
ou licengas.

continua na préxima folha
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CAPITULO IX - Dos Conselhos

Art. 21 - 0 Conselho Consultivo tem o objetivo de assessorar a Diretoria, os Associados
e funcionarios na consecugio de seus objetivos estatutarios e, principalmente, na
elabora¢io, conducéo e implementagio de suas agdes, campanhas e projetos. Sera
composto por profissionais de reconhecido saber e idoneidade nos campos de
conhecimento afins com as atividades da associagio:

1. o Conselho Consultivo compor-se-a de no minimo trés (03) membros, com
mandato de cinco (05) anos, e reunir-se-a sempre que convocado pela Diretoria,
de forma presencial, virtual ou através de videoconferéncia;

2. Para coordenar scus trabalhos, os membros do Conselho Consultivo elegerfio um
presidente, por maioria simples de votos;

3. As deliberagdes e pareceres do Conselho Consultivo serdo tomadas por maioria
simples, cabendo ao seu presidente o voto de desempate (minerva).

Art. 22 - O Conselho Fiscal, sera composto por até trés (03) membros, e tem por
objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sabre todos os atos financeiros da
Diretoria da associagio, com as seguintes atribuigdes:

1. Examinar os livros de escrituragéo da associagéo;
Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, oferecendo
ressalvas se julgarem necessarias;

3. Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, a documentagio
comprobatoria das operagdes economico financeiras realizadas pela associagio;

4. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

5. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, caso constatada alguma
irregularidade contabil, respeitando os termos deste estatuto;

6. Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimonio da associagio sempre
que Necessario;

7. Comparecer, mediante convocagio as Assembleias Gerais para esclarecer seus
pareceres;

8. Opinar, se for o caso, sobre a dissolugio e liquidagio da associagio;

9. Reunir-se anualmente, apos o encerramento do balango para emitir parecer sabre
as contas da entidade.

As reunides do Conselho obedecerio as seguintes formalidades:

a) Para coordenar seus trabalhos, os membros do Conselho Fiscal elegerio, por maioria
simples, um presidente;

b) 0 Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo a seu presidente o voto de
desempate (minerva);

¢) O Conselho Fiscal sera instalado, e seus membros convocados, se a associagio ndo
comntratar externos, ou se assim exigir, atraves de maioria simples, a Assembleia Geral.

CAPITULO X - Dos Representantes Municipais

Art. 23 - Os Representantes Municipais serdo nomeados pela Diretoria, sempre que
conveniente, a seu exclusivo critério. Podera ser instituido Representante em qualquer

continua na préxima folha
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municipio da Regidio Seis, e parte do territorio regional, estadual, nacional &
internacional.

Paragrafo Cinco - Compete ao Representante Municipal:

1. Representar a associagio no municipio da Regifio Seis onde esta localizado, em
outros estados da Unifio ou internacional;

2. Divulgar a associagio e promover a integragho de seus associados;

Arregimentar associados para a associagio;

4. Procurar atingir, no ambito do seu municipio, os objetivos da associagio
explicitos no Estatuto;

5. Realizar e promover congressos, simposios, seminarios, conferencias,
treinamentos e divulgar publicagdes contribuindo para a difiisdo de trabalhos no
municipio em que estiver localizado;

6. Manter a Diretoria da associagao informada de suas atividades, nio tomando
decisdes de caracter Municipal ou Regional sem previa consulta;

7. Representar a administragio Municipal, apresentando a Diretoria e aos
Conselhos relatorios periodicos de suas atividades;

8. Organizar plano de trabalho, a ser divulgado para o quadro associativo,

9. Examinar e propor a Diretoria da Associagio as propostas de admisséo e
exclusdo de associados.

w

CAPITULO XI - Da Destituicio dos Membros da
Diretoria e dos Conselhos

Art. 24 - A perda da qualidade de membro da Diretoria e Conselhos sera determinada
pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

1. Malversagiio ou dilapidag¢io do patrimdnio social;

2. Grave violagio deste estatuto;

3. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nio justificada em cinco (05)
reunides consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, a
secretaria da associagio;

4. Aceitagio de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce
na associagio;

5. Renungcia.

Paragrafe primeiro - Definida a justa causa, o Diretor e/ou Conselheiro sera
comunicado, através de notificagio extrajudicial dos fatos a eles imputados, para que
apresente sua defesa previa a Diretoria, no prazo de vinte (20) dias, contados do
recebimento da comunicagio.

Paragrafo segundo - Apos o decurso do prazo deserito no paragrafo anterior,
independentemerite da apresentagio de defesa, a representagio sera submetida a
Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

continua na préxima folha
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CAPITULO XII - Da Rennuncia, afastamentos e
licencas

Art. 25 - Em caso de rentincia de qualquer membro das Diretorias efou dos Conselhos a
Diretoria determinara substitutos provisorios estabelecendo em ata o periodo até a
efetivagho do periodo eleitoral para a ocupagiao dos cargos.

Paragrafo primeiro - 0 pedido de rentincia se dara por escrito, devendo ser protocolado
na secretaria da associagiio, preferencialmente por e-mail, efou registro eletrénico, que
possa ser confirmado.

Paragrafe segundo - Ocorrendo rentincia coletiva das Diretorias e dos Conselhos,
qualquer membro da Diretoria ou, em iltimo caso, requerimento com o minimo de 25%
dos Associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, em dez (10) dias,
que elegera uma comissio provisdria composta por cinco (05) membros, que
administrara a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de sessenta (60)
dias, contados da data de realizagio da referida Assembleia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condi¢des, complementariio o mandato dos renunciantes.

Paragrafe terceiro - Serfio concedidos aos diretores afastamentos e licengas par tempo
indeterminado mediante simples solicitagfo, ficando seus respectivos substitutos
convocados automaticamente para exercerem as competéncias inerentes aos cargos,
tendo todos os poderes até o retorno dos respectivos titulares.

CAPITULO XIII - Da Remuneracio

Art. 26 - A Dirctoria composta pelo Diretor Presidente, 1° Vice presidente, 2° Vice-
Presidente, 1° Diretor Secretario, 2° Diretor Secretario, 1° Diretor Financeiro, 2° Diretor
Financeiro, e suplentes, em atendimento ao termo da Lei n® 9.790/1999 ¢ outras
vigentes, recebera remuneragio pelas atividades exercidas na organizagio, quando a
associagho conquistar equilibrio financeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria
deliberara um valor de remuneragio compativel com o exercicio de suas fungdes e
relevancia, de acordo com o mercado de trabalho, desde que, ndo onere
demasiadamente os cofres ou afete a satide financeira da entidade.

CAPITULO XIV - Das Eleicoes

Art. 27 - A eleigho da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal sera
realizada em Assembleia Geral Ordinaria, a cada cinco (05) anos.

Paragrafo primeiro - Aberta a sessfo, o presidente da mesa determinara prazo nio
excedente a trinta (30) minutos para o registro de chapas concorrentes ao pleito, apds o
que sera oportunizada a apresentagio das chapas inscritas por um periodo de dez (10)
mimitos para cada chapa inscrita e posteriormente sera realizada a votagio e, a seguir, a
apuracio.

continua na préxima folha
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Paragrafo segundo - Cada chapa sera composta no minimo pelos integrantes da
diretoria ocupantes dos cargos ¢ fungdes nominados no artigo 15, inclusive com os
suplentes, do Conselho Consultivo e Conselho Fiscal.

Paragrafoe terceiro - Nio serdo admitidas as inscrigdes de chapas incompletas ou
candidaturas avulsas.

Art. 28 - A Diretoria, o Conselho Consultivo e o Conselho Fiscal serfio empossados na
mesma Assembleia em que forem eleitos.

Paragrafo vinico - No caso de vacincia ou eventual ndo formagio do Conselho
Consultivo durante a Assembleia, excepcionalmente podera ser indicado
provisoriamente pela diretoria com mandato até a realizagéio da proxima assembleia.

CAPITULO XV - Dos Departamentos Auxiliares Da
Diretoria

Art, 29 - A Diretoria podera criar os Departamentos Auxiliares que julgar necessarios a
maior dinamizagho da entidade, convocando associados para dirigi-los.

Paragrafo dinico: Ficam criados a partir desta data os departamentos de:

1. Comunicag¢io: Responsavel por realizar toda a comunicagio institucional da
Entidade;

2. Fomento a produgdes industriais: Responsavel por agdes de fomento a projetos
industriais da Entidade.

Art, 30 - Os Diretores de Departamentos Auxiliares podem participar das reunides da
Diretoria para relatar, discutir e votar questdes ligadas aos seus departamentos.

Art. 31 - Cabe a Diretoria exonerar os Diretores de Departamentos, quando necessario.

CAPITULO XVI - Do Patriménio Social

Art. 32 - O patrimdnio da associagdo sera constituido e mantido por:

1. Contrnibuigdes dos associados quando deliberado por assembleia;

2. Doagses, legados, bens, direitos e valores adquiridos de pessoas fisicas e/ou
juridicas de direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadagéio dos valores obtidos atraves da realizagio de
festas, festivais e outros eventos, desde que revertidos em beneficio da
associagio;

3. Prestagio de servigos especializados, realizagio de eventos, festivais, cursos,

oficinas e/ou consultona;

Subvengdes e convenios,

Patrocinmos;

Marketing em publicagdes avulsas e periodicas, guias, site, materiais diversos

dos eventos nacionais e internacionais;

7. Rendimentos de aplicagdes financeiras;

SR
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8. Resultados e dividendos decorrentes de participagdes socictarias havidas em
outras sociedades;

9. Outros resultados e dividendos que nfo colidam com a finalidade da associagiio
e com as leis vigentes.

10. A associagdo nio podera receber qualquer tipo de doagio ou subvengio que
possa comprometer sua independéncia e autonomia perante 0s eventuais
doadores.

CAPITULO XVII - Da Venda

Art. 33 - Os bens méveis ¢ imdéveis poderfio ser alienados, mediante previa altorizagio
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades culturais e
sociais ou no aumento do patrimonio social da associagio.

Paragrafo dnico - Em casos excepcionais, a Diretoria fica autorizada a alienar bens
moveis e imoveis, mediante justificativa comprovada, "ad referéndum” da Assembleia
Geral.

CAPITULO XVIII - Do Regime Financeiro

Art, 34 - O exercicio social terminara em trinta e um (31) de dezembro (12) de cada
ano, quando serdo elaboradas as demonstragbes financeiras da entidade, de
conformidade com as disposigdes legais.

Paragrafo Unico: As demonstragdes contabeis anuais serfio encaminhadas dentro dos
primeiros cento e vinte (120) dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise e
aprovagao.

CAPITULO XIX - Da Dissolucio

Art, 35 - A associagio podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da mamutengdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtnamento de suas finalidades estatutarias ou por caréneia de
recursos financeiros e humanos, ou, ainda, por desejo de scus associados, mediante
deliberagao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, nos termos do Art. 12 do presente Estatute Social, sendo necessario o quorum
minimo de dois tergos (2/3) dos associados para sua instalagfio, e de dois tergos (2/3)
dos presentes para deliberagéo.

CAPITULO XX - Da Destinacio das Rendas e
Recursos

Art. 36 - A associagtio ndo distribuira, entre seus assoeciados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de patrimdnio.

continua na préxima folha



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO E COMARCA DE SAO BORJA
Oficio do Registro Civil das Pessoas Juridicas
Rossana Birck de Menezes
Oficial Registradora
14/16

continuagao da folha anterior, Registro n°® 684

1. A associagio aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutengio e desenvolvimento dos objetivos institucionais no
territorio nacional ;

2. No caso de dissolugiio, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral convocada
especialmente para este fim, nos termos do Artigo 12 procedera o levantamento
do patriménio liquido da associagio, sendo seu remanescente, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais referidas no paragrafo tinico
doartigo 61 da Lei n® 10.406/2002, sera transferido a uma ou mais pessoas
juridicas qualificadas nos termos da Lei n® 9.790/1999, preferencialmente que
tenha o mesmo objeto social da extinta, escolhidas pela maioria dos associados,
reumdos em Assembleia Geral;

3. A associagéo, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, adotara praticas de gestio
administrativa necessarias e suficientes para coibir a obtengio, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagéo nos processos decisorios;

4. A associagido observara as normas de prestagio de contas, que determinario, no
minimo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b) Que se de publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiseal,
ao relatorio de atividades e as demonstragSes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-se a disposigéo para
exame de qualquer cidadio;

¢) A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o
caso, para avaliar a aplicagio dos eventuais recursos.

CAPITULO XXI - Do Enquadramento como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico

Art, 37 - Para fins da qualificag¢éio instituida pela Lei n® 9.790/1999, em especial os art.
3° e 4°, ira ser observado em gualquer caso, o principio da universalizagéio dos servigos,
no respectivo ambito de atuagdo da Organizagio, cujos objetivos culturais e sociais, ira
explicitar-se as seguintes finalidades:

1. Promogio da assisténcia social;

2. Promogio da cultura, defesa e conservacéo do patrimonio historico e artistico;

3. Promogio gratuita da educagido, observando-se a forma complementar de
participagio da organizagio de que trata a mencionada Lei;

4. Dentro as atividades buscar a promogio da seguranga alimentar e nufricional;

5. Defesa, preservagio e conservagio do meio ambiente e promogio do

desenvolvimento sustentavel;

Promeogéo do voluntariado;

Promogio do desenvolvimento econdmico e social € combate a pobreza;

Expenimentagio, nio lucrativa, de novos modelos socio-produtivos e de sistermas

alternativos de produgiio, comercio, emprego e Credito;

9. Promogio de direitos estabelecidos e construgéio de novos direitos;

® 3
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10. Promogiio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos huumanos, da democracia e
de outros valores universais;

11. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgéo e
divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam
respeito as atividades mencionadas neste artigo.

Paragrafo anico - Para os fins do artigo 3° da Lei n® 9.790/1999, a dedicagéo as
atividades nele previstas ira configurar-se mediante a execugiio direta de projetos,
programas, planos de a¢des correlatas, por meio da doagéio de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou ainda pela prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a orgios do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 38 - Para o atendimento do disposto no art. 4° da Lei n® 9.790/1999, esta
Organizag#o da Sociedade Civil de Interesse Puiblico, ira reger-se também pelas
seguintes normas:

1. A observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

2. A adoglo de praticas de gestio administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia. da participagio no respectivo processo decisorio;

3. A constituigido de conselho fiscal, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emmitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

4. A previsio de que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos desta Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta;

5. A previsdio de que, na hipotese de a pessoa juridica perder a qualificacido
instituida pela Lei n® 9. 790/1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel,
adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagio sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
referida Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;

6. A possibilidade de se instituir remuneragéio para os dirigentes da entidade que
atuem efetivamente na gestio executiva e para aqueles que a ela prestam
servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regifiio correspondente a sua area de atuagio;

7. As normas de prestagio de contas a serem observadas pela entidade, que
determinardo, no minimeo:

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b) Que se de publicidade por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de debitos junta ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para
exame de qualquer cidadio;

c) A realizagio de auditoria, inclusive por anditores externos independentes se for o
caso, da aplicagiio dos eventuais recurses objeto do termeo de parceria conforme previsto
em regulamento;

d) A prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
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Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita conforme determina o
paragrafo tmico do art.®. 70 da Constitui¢ho Federal.

8. A associagio deve assegurar, sempre que possivel, mecanismos de estimulo a
participacio e ao protagonismo de mulheres, afrodescendentes, indigenas, povos
tradicionais, quilombolas, pessoas do segmento LGBTQIA+, pessoas com
deficigncia, e de outras minorias, atraveés de agdes afirmativas que possibilitem a
participagio destes grupos.

9. A associagiio se declara contraria a diseriminagio QU preconceito de raga, cor,
etria, religido, género ou procedéncia nacional.

CAPITULO XXII — Das Disposicoes Gerais

Art. 39 - E expressamente proibido o uso da denominagio social em atos que envolvam
a associagho em obrigagdes relativas a negdcios estranhos a seu objetivo social,
especialmente a prestagéio de avais, endossos, fiangas e caugéio de favor.

Art. 40 - O presente Estatuto s0 podera ser alterado, no todo ou em parte, por uma
Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, e cujo quorum
para instalagiio devera ser de, no minimo, dois tergos (2/3) dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios, e suas deliberagées devem ser aprovadas por dois
tergos (2/3) dos presentes.

CAPITULO XXIII - Das Omissoes

Art. 41 - Os casos omissos no presente Estatuto seréio resolvidos pela Diretoria, "ad
referéndum” da Assembleia Geral.

Art. 42 - Este Estatuto fol aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria instalada aos
dezenove (19) dias do més de novembro (11) de dois mil e vinte e cinco (2025) e
passara a reger a vida da associagio a partir de seu registro no Cartorio de Registros de
Associagio Pessoas Juridicas.

Sto Borja, dezenove (19) de novembro (11) de dois mil e vinte e cinco (2025).
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